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Bildungsprogramm 2024
Diissel-Rhein-Wupper

Ja, soriale

Liebe Kolleg*innen,

unser gemeinsames gewerkschaftliches
Selbstverstandnis im rasant fortschrei-
tenden Veranderungsprozess ist die
Gestaltung von Arbeits- und Lebens-
bedingungen. Daflr brauchen wir
Bildung und Vernetzung. Lebenslan-
ges Lernen ist entscheidender Faktor
im Kampf um eine solidarische,
gerechte und demokratische Gesell-
schaft. Die Schlussel fur Handlungs-
und Zukunftsfahigkeit sind gewerk-
schaftspolitische Bildung, Starkung
sozialer Kompetenz und Qualifizie-
rung rund um arbeitsrechtliche
Handlungsfelder. Mit Bildungsange-
boten leisten wir einen Beitrag zur
Starkung eurer Durchsetzungs- und
Begeisterungsfahigkeit, auch um
Kolleg*innen zu tberzeugen in
unsere Gewerkschaft ver.di einzutre-
ten. Nur mit gemeinsamer Kraft und

Macht sind wir gestaltungsstark.

Demokratie
muss in jeder
Generation neu
geboren werden
und Bildung ist
ihre Hebamme.

Unser ver.di Teamenden-Arbeitskreis
Dissel-Rhein-Wupper bietet euch
auch im Jahr 2024 ein reichhaltiges
Bildungsangebot. Wir freuen uns
Uber eure Lust auf Bildung und

Bereicherung.

Herzlichen Gruf3

Eure Kolleg*innen

im Teamenden-Arbeitskreis &
Stephanie Peifer,
Geschaftsfuhrerin




Tagesseminare
fur Arbeitnehmer*innen

Soziale Kompetenzen (jeweils Samstags)

Termin

03.02.2024

02.03.2024

06.04.2024

25.05.2024

22.06.2024

24.08.2024

07.09.2024

21.09.2024

19.10.2024

Zeit/Ort

10:00 - 18:00
Wuppertal

10:00 - 18:00
Dsseldorf

10:00-17:00
Disseldorf

10:00 - 18:00
Dsseldorf

10:00 - 17:00
Dusseldorf

10:00 — 18:00
Dsseldorf

10:00 - 18:00
Dusseldorf

10:00 — 18:00
Dsseldorf

10:00 - 17:00
Dusseldorf

Thema

Ich werde gehort!
Rhetorische Grundlagen

Ich werde gehort!
Rhetorische Grundlagen

Resilienz-Training
Mentale Stresskompetenz

Mein Gesprach erreicht
mein Ziel!

Grundlagen erfolgreicher
Gesprachsfiihrung

Mich und andere besser
verstehen

Meine und andere
Personlichkeiten wertschatzen

Sicherheit in Konflikten
Konflikte als Chance zur
gewdinschten Veranderung

Mein Korper als Ressource
selbststarkender Umgang mit
negativen Erfahrungen in der
Arbeitswelt

Fair handeln in Verhandlungen
- geht das? Und wie das geht!

Resilienz-Training
Instrumentelle Stresskompetenz

Referent*innen

Stefan Bregulla

Stefan Bregulla

Anette Werner

Stefan Bregulla

Stefan Begrulla

Stefan Bregulla

Tanja Schindewolf

Stefan Bregulla

Anette Werner

Termin Zeit/Ort Thema Referent*innen

09.11.2024  10:00-18:00 Gremien und Gruppen leiten Stefan Bregulla

Dusseldorf Grundlagen der der Moderation
07.12.2024  10:00 - 18:00 Ansprechende Bilder und Stefan Bregulla
Wuppertal Buchstaben

Visualisierung fur den Job

Fiir Nicht-Mitglieder betragt der Kostenbeitrag pro Tag 100 €.
Zu den Referent*innen:

Stefan Bregulla
Kommunikationstrainer/Coach, aktiv in unserem Arbeitskreis Bildung (TAK) in Dusseldorf.

Anette Werner
Diplom-Sozialwissenschaftlerin.

Tanja Schindewolf
Bildungswissenschaftlerin, systemische Beraterin unbd langjéhrige Aktive in der gewerkschaft-
lichen Bildungarbeit.

DGB SILDUNGS

WERKNRW

Fur die Planung und Durchfihrung dieser Seminare ist das DGB-Bildungswerk NRW e.V.,
BismarckstraBe 77, 40210 Dusseldorf verantwortlich.

Tagesseminare

far Arbeitnehmer*innen




Veranstaltungsreihe
fiir Arbeitnehmer*innen

Arbeitsrecht

Termin

29.01.2024

19.02.2024

18.03.2024

15.04.2024

13.05.2024

17.06.2024

09.09.2024

Zeit/Ort

17:00 - 19:00
Dusseldorf

17:00 — 19:00
Solingen

17:00 - 19:00
Wuppertal

17:00 — 19:00
Dusseldorf

17:00 - 19:00
Dusseldorf

17:00 — 19:00
Wuppertal

17:00 - 19:00
Dusseldorf

Thema

Whistleblowing - Schutz und Gefahren fiir
Hinweisgeber*innen

¢ Was und an wen darf ich Informationen weitergeben?
¢ Wie bin ich geschitzt?

Heute Abend bleibst Du etwas ldanger!

¢ Uberstunden — muss ich sie machen?

® Was bekomme ich daftr?

e \Was passiert, wenn ich mir schon etwas vorgenommen habe?

Abgewatscht - die Abmahnung im Arbeitsverhaltnis
e \Wer darf eine Abmahnung aussprechen und was

kann abgemahnt werden?
¢ welche Rechte haben Arbeitnehmer?

Weiterbildungskosten - Ein teurer Spa3?
e Kann der Arbeitgeber Weiterbildungskosten zurtickfordern?
e \Wann muss ich zahlen?

Was bei der Insolvenz des Arbeitgebers noch bleibt...
¢ \Welche Forderungen sind gesichert?
¢ \Welche Rechte bleiben?

Verdachtskiindigung — die angebliche Straftat
e \Wann reicht der bloBe Verdacht fur eine Kiindigung?
¢ Welche Voraussetzungen mussen erfullt werden?

Arbeitsunfédhigkeit - was muss ich tun,

wenn ich krank werde?

e Wie lauft es mit der elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung?

e Rechte und Pflichten wahrend der Arbeitsunfahigkeit

Termin Zeit/Ort Thema

28.10.2024  17:00-19:00 Digitalisierung der Arbeitswelt
Disseldorf e Was ist, wenn ich nicht mithalten kann?
e Habe ich Anspriiche auf Fortbildung?
e Wer kann mich unterstitzen?

02.12.2024 17:00 - 19:00 Kommunikation unter Kolleg*innen
Dusseldorf o Wie vertraulich ist der Austausch?
e 7.B. in der WhatsApp-Gruppe
e - in der Kantine?

Fiir Nicht-Mitglieder betréagt der Kostenbeitrag pro Abend 50€.

Referent*innen:
Regine Windirsch, Sigrid Britschgi, Steffi Dach und Fabian Wilden

Die Abendveranstaltungen fiihren wir durch mit dem Anwaltsbiro
Windirsch, Britschgi & Wilden.

Veranstaltungsreihe

fiir Arbeitnehmer*innen




Seminare
fiir Betriebsrate

Fiir Betriebsrate

Termin

19.02. - Goch
23.02.2024

07.10.— Geldern
11.10.2024

11.03. - Wuppertal
15.03.2024

24.06. — Goch
28.06.2024

23.09. - Goch
27.09.2024

14.10. - Wuppertal
18.10.2024

26.02. - Bielefeld
01.03.2024

13.05. - Dusseldorf
17.05.2024

Aller Anfang...

ist gar nicht so schwer
Betriebsverfassung (BR1)
e Einfiihrung und Uberblick

Aller Anfang...

ist gar nicht so schwer
Betriebsverfassung (BR1)
e Einfiihrung und Uberblick

Mensch geht vor!
Betriebsverfassung (BR2)
e Personelle Angelegenheiten

Mensch geht vor!
Betriebsverfassung (BR2)
e Personelle Angelegenheiten

Mensch geht vor!
Betriebsverfassung (BR2)
e Personelle Angelegenheiten

Mensch geht vor!
Betriebsverfassung (BR2)
¢ Personelle Angelegenheiten

Agieren statt reagieren
Betriebsverfassung (BR3)
e Soziale Angelegenheiten

Agieren statt reagieren
Betriebsverfassung (BR3)
e Soziale Angelegenheiten

Seminar-Nr.

1425-2402191

1425-2410071

1425-2403111

1425-2406241

1425-2409231

1425-2410141

1425-2402261

1425-2405131
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Termin Ort Thema Seminar-Nr.
09.09. - Wuppertal Agieren statt reagieren 1425-2409091
13.09.2024 Betriebsverfassung (BR3)
e Soziale Angelegenheiten
26.08. — Dusseldorf Bestandig ist allein der Wandel! 1425-2408261
30.08.2024 Betriebsverfassung (BR4)

e Beteiligung des Betriebsrats
bei betrieblichen Verdnderungsprozessen

Anmeldungen bitte direkt bei ver.di b+b vornehmen.

ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualita

www.verdi-bub.de

Mail:
sophia.pilz@verdi-bub.de
Telefon:

0211-9046-814

Fax:

0211-9046-818

Seminare

fiir Betriebsrate




Seminare fir die

Schwerbehinderten-
vertretung 10

Fir Schwerbehindertenvertretung

Termin Zeit/Ort Thema
29.01.2024 10:00 - 16:00 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
Dusseldorf e rechtliche Mdéglichkeiten als SBV
e Aufgaben nach den gesetzlichen Bestimmungen
des §178 SGB IX
e Einklang mit der betrieblichen Praxis

13.05.2024  10:00 — 16:00 Integration schwerbehinderter Menschen in den Betrieb
Wuppertal o erfolgreiche Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern
¢ Gestaltung eigener betriebspolitischer
Handlungsmaoglichkeiten
o Konfliktsituationen und Gesprache souveran meistern
09.09.2024  10:00 - 16:00 Offentlichkeitsarbeit
Wuppertal e ,neue” Medien, QR-Code, Newsletter
e jahrliche Schwerbehindertenversammlung
e Datenschutz fur die SBV
14.10.2024  10:00 - 16:00 Gesetzliche Regelungen fiir Menschen mit Behinderung
Dusseldorf ¢ besondere Regelungen fir Schwerbehinderte und
Gleichgestellte
e Uberblick tber die arbeitsrechtlichen Grundlagen und
Handlungsmaoglichkeiten
¢ Unterstltzung betroffener Kolleg*innen bei der Antragstellung
04.11.2024  10:00 - 16:00  Arbeitsplatzgestaltung fiir Menschen mit Behinderung

Wuppertal o Unterstltzungsmoglichkeiten durch bestehende Datenbanke
e Praktische Fallldsungen aus den Betrieben

¢ Anwendungsmaglichkeiten fur das BEM Verfahren
Anmeldungen fiir diese Seminare bitte an volker.wenner@verdi.de

Referent*innen:

Elke Rath

Fachreferentin fur beruftliche Rehabilitation und Menschen mit einer Schwerbehinderung
Margit Hahn

Referentin fur diverse Seminare im Gesundheitswesen

Stefan Bregulla

Kommunikationstrainer/Coach, aktiv im Arbeitskreis Bildung (TAK) in Disseldorf

Fur alle Seminarteile ergibt sich ein Schulungsanspruch nach §37 Abs. 6 BetrVG,
§179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX und § 54 Abs. 1 BPersVG fur Betriebsratsmitglieder,
Schwerbehindertenvertretung und Personalratsmitglieder.

1

Wirksam ins Gesprach kommen

Termin Zeit/Ort Thema

05.03.2024  17:00-19:30 Ansprache - Training
Dusseldorf
18.04.2024  17:00 - 19:30  Ansprache - Training

Wuppertal

Diesen Seminartyp bieten wir auf Anfrage auch als Inhouse-Seminar,
d.h. auch speziell fir Betriebsgruppen an.

Referent:

Stefan Bregulla
Kommunikationstrainer / Coach

Seminare Berufsstarter*innen

Termin Zeit/Ort Thema

25. - Das Bunte Haus SWD/AWISTA
28.03.2024  Bielefeld Ausbildungsstart 2023
02. - DGB-Jugend- ITNRW

05.04.2024  BZ Hattingen Ausbildungsstart 2023
15. - Das Bunte Haus Rheinbahn AG
18.10.2024  Bielefeld Berufsstart 2024

22— N.N. ITNRW

25.10.2024 Berufsstart 2024

Gewerkschaft
kommt an:
personlich,

direkt,
authentisch

Ansprache-Training /

Berufsstarter Berufsanfanger




Seminare
flir Vertrauensleute 12

Erfolgreiche Interessensvertretung im Bezirk

Grundlagen, Handlungsmdglichkeiten und Strukturen.

Das Seminar vermittelt das notwendige Handwerkszeug fur die Arbeit von Vertrauensleuten:

e \ertrauensleutearbeit im Betrieb- von den Grundlagen zur Praxis

e Ergebnisorientierte Kommunikation und Arbeitstechniken zur Unterstitzung und
Weiterentwicklung der betrieblichen Gewerkschaftsarbeit

o Starkung des gewerkschaftlichen Selbstverstandnisses/Selbstbewusstseins der Aktiven/ VL
im Betrieb

e Planung betriebsnaher Bildungsarbeit

o Aktionsformen zu aktuellen Themen

Termin Zeit/Ort Seminarform
09.03.2024  Wuppertal Tagesseminar
27.05. - Wuppertal Grundlagenseminar
29.05.2024

28.10. - Wuppertal Aufbauseminar
29.10.2024

VERTRAUENSLEUTE
B AKTIVE IM BETRIEB
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Vorankiindigung

Bildungstag Digitalisierung/KI
am 27.September 2024

Ausschreibung folgt

Die Digitalisierung und der Einsatz von , kinstlicher Intelligenz” beeinflussen unsere Arbeits-
welt immer deutlicher: Arbeitsprozesse und Arbeitsinhalte verdndern sich grundlegend,
werden schnelllebiger, haben eine kirzere Bestandsdauer. KI - Systeme bearbeiten Prozesse,
analysieren selbstéandig und treffen Entscheidungen.

Im gleichen MaB wie die rasant fortschreitende Digitalisierung und der wachsende Einsatz
von , kunstlicher Intelligenz” steigen die Anforderungen an die Betriebsrate und Personalver-
tretungen.

Mogliche Chancen sind zu erkennen und die zunehmenden Risiken fir die Arbeitnehmer*in-
nen gilt es genau zu erfassen und zu minimieren.

Worauf mussen wir achten? Es ist ein gewaltiger Gestaltungsauftrag fir alle Interessens-
vertretungen mit zahlreichen neuen Aufgaben fir die Mitbestimmung bei Einfihrung neuer
Software, Anwendungen wie ChatGPT, Ausgestaltung neuer Arbeitsmethoden etc.

Bildungstag

Digitalisierung




Bildungsabende 14

Bildungsabende

Termin Seminarform Referent*innen

25.01.2024  17:00 Wohnungspolitische Horst Kraft
Dusseldorf Herausforderungen in der

Landeshauptstadt Diisseldorf
e Bezahlbares und sicheres
Wohnen fur alle.

09.04.2024  17:00 Ungleichheit und Armut Uwe Foullong
Dusseldorf steigen — Wir wollen Wohlistand
fiir alle!

e Wie sieht die derzeitige
wirtschaftliche Lage aus?

e Wie ist die Wirtschafts- und
Finanzpolitik der
Bundesregierung zu bewerten?

e \Was sind unsere Forderungen
zur Verbesserung der
Lage fur die Menschen?

e \Was kénnen wir zusatzlich zu
unseren Tarifkdmpfen tun,
um Wobhlstandsverluste
abzuwehren?

Referenten:

Horst Kraft
Vertreter des attac Dusseldorf in den Bundnissen fir eine gerechte Gesellschaft und
im Blndnis fur bezahlbaren Wohnraum in Disseldorf

Uwe Foullong
Vertreter im Dusseldorfer Bindnis flr eine gerechte Gesellschaft

15

Hinweise zu Anmeldungen

Zu den BR- /PR-Seminare, die ver.di b+b fur uns durchfihrt,
bitte direkt bei ver.di b+b anmelden (sieche Kontaktdaten auf Seite 11)

Veranstaltungsorte

Diisseldorf:

e ver.di Geschaftsstelle, SonnenstraBBe 14, 40227 Dusseldorf

e DGB Haus, Friedrich-Ebert-StraBe 34-38, 40210 Dusseldorf
Wuppertal:

e ver.di Geschaftsstelle, HoeftstraBe 4, 42103 Wuppertal

Solingen:

e ver.di Geschaftsstelle, GasstraBe 10-18, Gebaude C, 42657 Solingen

Zu allen Seminaren/Veranstaltungen senden wir rechtzeitig eine
Ausschreibung.

Direkte Anmeldung

; Auf unserer Website
; duessel-rhein-wupper.verdi.de/service/bildungsangebote

werden die Links zur direkten Anmeldung eingestellt.

Aktuell bleiben

Bei Interesse kannst du uns deine Email-Adresse unter

bz.drw@verdi.de

mitteilen, wir nehmen dich gerne in unseren Verteiler akueller Seminare und
Veranstaltungen auf.

Fragen

Wir helfen gerne unter
veranstaltungen.drw@verdi.de
Telefon: 0211 15970-223

Hinweise zu

Anmeldungen




Beitrag 1%*

Arbeitslosengeld, Rente, Elterngeld

Aktiv Beschaftigte

0,5%

* % jeweils vom Bruttolohn bzw. Gehalt (siehe Beitragsrichtlinie

p
Solidargemeinschaft

0 2 Mio. Mitglieder (ca.)
[] Vertrauenspersonen /
Vertrauensleute vor Ort

p
ver.di Servicecenter
Hotline 0800 83 73 433
Mo - Fr 7 -20 Uhr, Sa 9 - 16 Uhr
\aIIe gewerkschaftliche Themen

J

.

ver.di Zentrum NRW
Telefon: 0211 159700

[J Mitgliederverwaltung
[J Mitgliederbeitrage

[J Mitgliederleistungen

J

-

ver.di-Bezirk
Dissel-Rhein-Wupper
https://duessel-rhein-
wupper.verdi.de
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\Mitmachgewerkschaft )

' N
Internationaler Studierendenausweis
mogliche Studien-Férderung durch die
Hans-Bockler-Stiftung

-~

r ~

Presseausweis fiir Journalist:innen

- J

Freie und Selbststindigen

Beratung
https://selbststaendige.verdi.de

(. N [ I
Tarifvertrige Bildung Veranstaltungen
"I Forderungen [] eigene Bildungsstatten [1 Kostenfreie Bildung* --> Bildungsprogramm
1 Verhandlungen [l Schulungen von BR, PR, VL, JAV... 1 Schwerbehinderte
0 Abschl [ Kostenfreie Veranstaltungen [1  Angestellte / Arbeiter*innen / Beamt*innen
schiuss []  HBS mdgliche (Studien) Férderung | | [ Weihnachtsfeiern
. ) [] Deutsche Angestellten Akademie i
Einflussnahme Gesetzgebung Hambureer Fernhochschule - Jubilarehrungen
O Akti K namburg [0 Frauen / Senior*innen / Jugend
tionen / Kampagnen ) jeweils 10 % Rabatt ) -
\_ ) | L regionale Festivitaten
s R
Team Beratung und Recht e M * Angebote im Bezirk / Landesbezirk / Bund und im
Arbeits- Sozial- und Beamtenrecht Beratung Gesellschaftspolitischen Programm
berufsbezogenes Vertrags- und Urheberrecht [l Infoveranstaltu ngen p <
Telefon: 0211 159 70 0 ' [1  Ausbildung: Persénliche und Benennungen
Mail: Service-West.NRW @verdi.de k . .
BR/PR Ehrenamtliche Richter*innen )
( . [1  Rechtsberatung - ~
Arbeitsrecht / Beamtenrecht 1 Beratung und Unterstiitzung fir Vorteilsregelungen
[l Kindigung Erwerbslose und Rentner*innen 0] Vorsorgen / Versichern /
" Arbeitsschutz I Bewerbungshilfe (regional) Finanzdienstleistungen
[1  Gesundheitsschutz > < | Reisen
[1  Abmahnung Informationsquellen | verglinstigte Musical- und Theatertickets
[1  Arbeitsvertrage [0 www.verdi.de Steuersoftware, tarifliche Vorteilsreglungen
[]  Arbeitszeugnisberatung [ aktuelle Infos, Gesetzgebung L .
L / T A— ver.di Mitgliederservice
Tarifrecht / Beamtenrecht [1  Zeitschrift ver.di Publik \ Hotline 0800 83 73 420 Y,
i i [1  Fachbereichs-Medi T . h
"/ Eingruppierung acnbereichs-iiedien Freizeitunfall-Leistung
1 Vergiitungsberechnung [1  Bildungsveranstaltungen
| Lohnforderung tarifliche [J  Ehrenamtliche Richter*innen Unfallkrankenhaustagegeld
Leistungen [l Infos fiir Beamt:innen 25,00 €/ Tag (max.30 Tage, mindestens 48 Std.
- J q = AR
7 Urlaub / Urlaubsgeld P ~ stationar) ab dem 6. Monat der Mitgliedschaft )
i Lohnsteuerservice . - . N
|E Weihnachtsgeld ] https://duessel-rhein- Gruppendiensthaftpflichtversicherung
(soziah«echt ) wupper.verdi.de/service/lohnsteuerser Feuerwehr OD / JUSt'ZVOIIZUg
O Berufsgenossenschaft vice im ver.di-Beitrag enthalten )
r ; Termine buchen: -~ N
- Arbe|tsagethur https://lohnsteuer-drw.service- Zuschuss Grabpflege™
Ll Rentenversicherung did [ Anerkennung langjahriger Mitgliedschaft
1 Krankenkasse Ll el *nur ehem. DPG-Mitglieder,
o e — | Lohnsteuersoftware ) die Mitglied seit dem 30.06.1996 sind )
— ' N / \
\0_ Pllegeklasse ) | Guv/FAKULTA Treuegeld*
. . _ Reihi _ [1 Anerkennung langjahriger Mitgliedschaft
Mietrechtsberatung I;?:r:(::sts:l?\ruy:szeIvl:(relll:]slltf?i?r alle beruflichen e, G
Mo + Di 12.00 - 14.00 Mi 13:00 - 15:00 Tatiakeiten fi R T die Mitglied seit dem 30.06.1986 sind
Do 18.00 - 20.00 Uhr  Fr 10:00 - 12:00 Uhr atigkeiten fur nur 24,00 €/ Jahr ! Der Antrag ist bis zu 12 Monate nach
Telefon: 030 22 32 373 https://www.guv-fakulta.de \_ Renten- /Pensionseintritt zu stellen Y,
. J

Redaktion: Stefan Bregulla, Herausgeberin: ver.di Bezirk Diissel-Rhein-Wupper, Sonnenstr. 14, 40227 Dusseldorf V.i.S.d.P.: Stephanie Peifer, Bezirksgeschaftsfihrerin,
c/o ver.di Bezirk Diissel-Rhein-Wupper, Tel: 0211 15970-111, www.drw.verdi.de ver.di Diissel-Rhein-Wupper (@ver.di_drw)

www.facebook.com/verdiduesselrheinwupper



V.i.S.d.P:

Stephanie Peifer

ver.di

Bezirk Dussel-Rhein-Wupper
SonnenstraBe 14

40227 Dusseldorf

Bildnachweise:
Andreas Reichelmeier,
Stefan Bergulla,
iStockphoto.com
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Wir freuen uns auf dich!
mitgliedwerden.verdi.de

Diissel-Rhein-Wupper




M Beitrittserkldrung

B Anderungsmitteilung Vertragsdaten

Mitgliedsnummer

Titel Vorname Ich méchte Mitglied werden al

011 2,0

StraBe Hausnummer  Geburtsdatum

d/PLZ Wohnort
Geschlecht

Oweiblich ~ Omannlich O divers
Telefon

Beschéftigungsdaten
[J Angestellte*r [ Beamt*innen O erwerbslos ausgelbte Tatigkeit

[ Arbeiter*in [ Selbststandige*r
monatlicher Bruttoverdienst

Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
[J Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in

[ schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) [ Dual Studierende*r ~ Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

[J Sonstiges bis:

Monatsbeitrag
Ich bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) €

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

StraBe Hausnummer t "
Er wird monatlich zum Monatsende féllig.

Ich wurde geworben durch:
Beschaftigungsort Name Werber*in

Branche Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermé&chtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift StraBe und Hausnummer
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf

mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb

von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des

belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut

vereinbarten Bedingungen.

IBAN

L b et

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

W-3870-08-1221

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen




ust auf

lldung?

au vorbei und bleib

euen uns auf Dich!

Folge uns:

‘@’ @ver.di_drw

Diissel-Rhein-Wupper
ﬁ ver.di Bezirk Diissel-Rhein-Wupper




